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1.Паспорт 

       программы «Город Героев» лагеря с дневным пребыванием, 

осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное 

время (далее - Лагерь) 

   МАОУ СОШ№16 имени В.П.Неймышева (далее - Школа)   

Номинация, по 

которой 

предоставляется 

программа 

Комплексная программа по организации летнего 

отдыха, оздоровления и занятости 

несовершеннолетних 

Полное название 

программы 

Комплексная, профильная программа   лагеря с 

дневным пребыванием, осуществляющего 

организацию отдыха и оздоровления   детей   в 

каникулярное время МАОУ СОШ№16 имени В.П. 

Неймышева «Город Героев» 

Адресат проектной 

деятельности  

- дети г. Тобольска и Тюменской области от 6,5 до 

17 лет; 

- дети из семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации; 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения 

родителей, а также, находящиеся под опекой 

граждан; 

- дети различных учетных категорий; 

-  дети с ограниченными возможностями здоровья; 

- 350 человек (первая смена); 211 человек (вторая 

смена). 

Сроки реализации 

программы 

февраль – сентябрь   2025 г. 

Цель программы Формирование условий для качественного отдыха и 

оздоровления детей   и подростков, развитие их 

внутреннего потенциала через   приобщение   к 

духовно-нравственным и культурным ценностям, 

развитие творческих способностей, воспитание 

чувства патриотизма, развитие единства и 

преемственности поколений, создание условий для 

самореализации в процессе совершенствования 

навыков естественно-научной деятельности.  

Задачи 1.Создать благоприятные   оздоровительно-

образовательные   условия для полноценного 

отдыха   и   личностного роста детей. 

2. Предоставить возможности для самореализации   

детей и подростков в творческой, 

интеллектуальной, познавательной, спортивной, 

игровой, исследовательской и других видах 
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деятельности.                                                    

3.Содействовать формированию гражданской 

позиции, патриотизма, познавательного интереса к 

истории страны и своего города. 

4. Развивать и расширять знания, умения и навыки 

экспериментальной и исследовательской 

естественно-научной деятельности. 

5.Формировать основы здорового образа жизни, 

способствовать сохранению и укреплению здоровья 

детей и подростков через комплекс физкультурно-

оздоровительных мероприятий. 

Краткое содержание 

программы 

Смена построена в форме сюжетно-ролевой игры 

«Город Героев».  

Каждый отряд - команда путешественников, 

прибывшая в неизвестный и таинственный город 

Героев.  

Каждый день в городе Героев – это день 

исследования города средствами игры, конкурсов, 

квестов, проектов, соревнований, концертов.  

Юных путешественников ждут знакомства с 

историей города «Мы-потомки героев!», 

памятными местами «Тюмень-Победителям», 

знаменитыми людьми «Расскажи о герое, который 

рядом», поучаствовать в квесте «Летние истории: в 

поисках героев», узнать о проекте «Лица Героев», 

пройти по тропам «Готов к труду и обороне» и 

совершить увлекательные эксперименты. 

Путешественники узнаю, что каждый из них может 

стать героем в своей жизни через добрые дела, 

смелые поступки и поддержку окружающих. 

Ожидаемый 

результат 

1. Полноценный отдых и личностный рост детей. 

2.  Удовлетворение потребностей и самореализация 

детей и подростков в творческой, познавательной, 

интеллектуальной, спортивной, игровой и других 

видах деятельности. 

3. Формирование   интереса к исследовательской 

деятельности, в духовном и интеллектуальном 

росте. 

 4. Осознание себя гражданином своей страны и 

соответствующее этому поведение, приобщение к 

культуре и истории своего Отечества, своего 

народа. 

5.Сохранение и укрепление здоровья детей и 

подростков через комплекс физкультурно-
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оздоровительных мероприятий, 100% охват детей 

спортивными и оздоровительными мероприятиями; 

«нулевой» показатель заболеваемости в период 

организации смен. 

Название 

организации 

Авторы программы 

Муниципальное автономное общеобразовательное 

учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

№16 имени В.П.Неймышева» города Тобольска 

Почтовый адрес 

учреждения, телефон 

Индекс 626150  г. Тобольск 

10 микрорайон, 53 

Тел.: (3456) 26-26-84 

e-mail: school16tobolsk@mail.ru 

ФИО руководителя 

учреждения 

Директор школы  Емец Оксана Юрьевна 

ФИО автора 

программы 

Горбунова Татьяна Николаевна, старший педагог 

дополнительного образования  

Финансовое 

обеспечение 

программы 

МАОУ СОШ №16 имени В.П. Неймышева, 

средства областного и муниципального бюджетов 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

5 

                                     2.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Каникулы для детей – это всегда зарядка новой энергией, приобретение 

новых знаний, продолжение освоения мира, время открытий и побед. 

Значимость летнего периода для оздоровления и воспитания детей, 

удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 

переоценить. При правильной организации летней занятости детей и 

подростков можно говорить о социальном оздоровлении, гражданском 

взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. 

Программа реализуется через сюжетно-ролевую игру, способную 

пробудить детскую любознательность, направленную не на конкуренцию и 

соперничество, а на развитие сотрудничества и взаимопомощи. Игра, 

особенно сюжетно-ролевая, является формой работы, наполненной новым 

содержанием. Именно посредством игры вырабатываются ценнейшие 

организационные, физические, волевые и другие навыки. Также важное 

значение имеют и сопутствующие детским играм дружба и товарищество, 

взаимопомощь и сотрудничество. Кроме удовлетворения личных интересов, 

ребёнок сам не подозревая, развивает свои физические и моральные качества, 

учится дружить, сопереживать, идти на помощь без оглядки, учиться 

побеждать и проигрывать. 

В рамках реализации программы будет организована работа 

естественно-научного профильного отряда «Лаборатория «Зеленый остров», 

целью которого является получение практического опыта творческой, 

исследовательской, проектной деятельности, пополнение своих знаний. 

Содержанием летнего досуга должен стать активно организованный 

отдых детей, способствующий снятию физического и психологического 

напряжения детского организма.  

Согласно Уставу МАОУ «СОШ №16 имени В.П.Неймышева», 

организация летнего отдыха детей и подростков является одним из основных 

направлений деятельности школы. На протяжении многих лет в учреждении 

сложилась система мероприятий по организации отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних в летний период.  

Предоставление возможностей для удовлетворения потребностей и 

самореализации   детей и подростков в творческой, интеллектуальной, 

познавательной, спортивной, игровой и других видах деятельности является 

одной из основных задач современной школы. Именно поэтому 

педагогический коллектив Лагеря выбрал её одним из основных направлений 

работы с подрастающим поколением. Анализ работы Лагеря прошлых лет   

показал, что наиболее эффективной является работа, построенная в форме 

игры.  

В летний период 2024 года была реализована тематическая   

программа «Летнее путешествие с книгой». В соответствии с этапами 

реализации программы в августе и сентябре 2024 года был проведен 

всесторонний анализ реализации программы.  
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Смена была построена в форме сюжетно-ролевой игры «Летнее 

путешествие с книгой». Каждый отряд-команда путешественников по 

замечательной стране Читалии. Путешественников ждали город Любимых 

Книг, плавание по Книжному морю с бухтой Литературных Героев и 

проливом Родного Языка, приключения на полуострове Сказки. Каждый 

путешественник смог поучаствовать в «Литературном карнавале» и 

«Книжных жмурках», интерактивной игре «Слово.ру» и акции «Читаем 

Пушкина вместе». Пройдя путь от «Азбуки-начала всех начал» до 

«Энциклопедии -  Вселенной в алфавитном порядке», путешественники 

осознали ценность чтения и книги, постигнут Истину, Добро и Красоту.      

Свои открытия ребята совершали по карте. Путешествуя по просторам 

страны Читалии, дети знакомились каждый день с новыми городами, 

морями, островами этой замечательной страны. Их задача - открыть как 

можно больше нового, неизведанного. Путешественники преодолевали 

множество препятствий, стали дружнее и добрее. В составе    отрядов - юные 

художники, спортсмены, артисты. Все они ежедневно боролись за 

индивидуальные и коллективные награды - «Открытая книга».  Участники 

смены приняли участие в викторинах по истории Великой Отечественной 

войны, областных конкурсах «Символы региона», «Добро пожаловать!», 

встретились с лучшими образцами детского кино в кинозале Лагеря, смогли 

поучаствовать в проекте «Мы – потомки героев!», акции «Узнай Героя-

земляка», конкурсе «Я и моя семья». В конце смены состоялось награждение 

лучших художников, спортсменов, артистов, волонтеров, а также самых 

активных путешественников по стране Читалии. 

Проведение мероприятий было организовано по 3 направлениям.          

Образовательная составляющая смены включала знакомство   с видами 

волонтерской деятельности, с практическим опытом социально - значимой 

деятельности: интеллектуальные конкурсы, познавательные часы, встреча с 

участниками школьных волонтерских отрядов «Эхо» и «Иртыш».  

Творческая составляющая смены реализовывалась через систему 

мероприятий, включающих работу творческих кружков (музыкального, 

изобразительного искусства, декоративно-прикладного творчества). По 

сложившейся в школе традиции в творческих конкурсах приветствовалось 

участие родителей. Спортивно-оздоровительное направление   включало в 

себя работу секций (пионербол, футбол). Было   организовано проведение 

спортивного часа (подвижные игры). В летний период все спортивные 

мероприятия и занятия кружков проводились на свежем воздухе. 

Анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей 

показал, что в соответствии с программами работы кружков были проведены 

4 тематические выставки кружка «Волшебная кисточка», общелагерные 

мероприятия «Битва хоров и «Большие танцы», 2 выставки работ кружков 

«Лего–конструирование» и «Очумелые ручки». Были подведены итоги 

школьного этапа конкурса «Удивительные шахматы» («Шахматы для 

любимого учителя»).  
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                   В   прошлом году   за две лагерных смены 2024 года было 

оздоровлено 561 человек, в том числе:  

 
Дети из 

многодетных 

семей 

Дети, 

находящиеся 

в трудной 

жизненной 

ситуации 

в том числе 

Дети, 

оставшиеся 

без 

попечения 

родителей 

Дети-

инвалиды 

Дети с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Дети, 

проживающие в 

малоимущих 

семьях 

Дети 

из семей 

беженцев и 

вынужденных 

переселенцев 

Подростки, 

находящиеся в 

социально 

опасном 

положении 

31 52 8 1 5 43 0 2 

 

В сравнении с предыдущим годом отмечается увеличение количества 

детей 7-8-9летнего возраста. По результатам медицинских осмотров на 

начало и конец смен отмечена положительная динамика в физическом 

развитии детей. Посещаемость лагеря – 100%. 

Анализ деятельности Лагеря в 2024 году показал, что в соответствии 

с планом воспитательной работы, комплексно-целевой программой летней 

занятости обучающихся «Каникулы» школой реализован комплекс 

мероприятий: 

1. созданы условия по обеспечению возможности организации отдыха и 

оздоровления обучающихся с 6,5-17 лет; 

2. обеспечено активное участие школьников, посещавших   Лагерь, в 

различных областях деятельности (творческой, интеллектуально-

познавательной, спортивной); количественный показатель участия детей в 

мероприятиях, студиях и кружках-100%. 

3. улучшены условия сохранения и укрепления здоровья обучающихся в 

рамках Лагеря; 

4. получила развитие структура открытой школы по принципу «Школа-центр 

досуговой и воспитательной работы в микрорайоне»-проводилось 

информирование родителей о результатах привлечения детей к 

оздоровительным и досуговым мероприятиям. 

 В то же время, анализ организации летней оздоровительной 

кампании выявил   проблему: недостаточное вовлечение в деятельность 

Лагеря обучающихся 5-8 классов. Выявленная проблема поставила перед 

учреждением следующую задачу: предусмотреть для подростков 12-14 лет в 

летний период создания профильного отряда, в котором они смогут 

заниматься научно-технической учебной деятельностью (усвоение 

теоретических, практических, экологических, химических и биологических 

знаний и навыков, развивать и расширять кругозор). 

По итогам работы Лагеря было проведено микроисследование о 

степени удовлетворенности работой Лагеря детей и родителей.  Анализ 

уровня удовлетворенности родителей организацией отдыха, оздоровления и 

занятости несовершеннолетних в период проведения летней кампании 2024 

года показал, что удовлетворены работой Лагеря: 

а) полностью –  95 %    б) частично – 5%      в) не удовлетворены – 0 %. 
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В школе сложилась система воспитательной работы, в центре которой - 

ребенок, его задатки, потребности, развитие по всех направлениях - 

интеллектуальном, творческом, социальном. 2025 год в Тобольске объявлен 

годом П.П. Ершова, в связи с этим активно реализуется общешкольный 

библиотечный проект «Читающая школа: читайте с нами, читайте сами!». На 

базе школьного библиотечно- информационного центра детям не только 

прививают любовь к чтению, но и помогают сделать этот процесс 

интересным и увлекательным. На смену традиционным форматам 

воспитания читательской культуры приходят новые: квесты, творческие 

задания с использованием интернет- ресурсов, совместные творческие 

проекты детей и родителей. Успешно проходят ежегодные конкурсы «Самый 

читающий класс», «Читающая семья». Реализация программы будет 

проходить в сотрудничестве с школьным библиотечно- информационным 

центром   и центральной детской   библиотекой имени П.П. Ершова, с 

Тобольским медицинским колледжем имени Володи Солдатова, в котором 

профильный отряд «Лаборатория «Зеленый остров» получит возможность 

практического опыта и расширения знаний о химии и биологии. 

2025 год объявлен в России Годом защитника Отечества. Особое 

внимание в работе Лагеря будет обращено на мероприятия, 

посвященные Году защитника Отечества: акция «Расскажи о герое, 

который рядом», областной информационно-просветительский проект 

«Мы – потомки героев!», просмотр фильмов и обсуждение фильмов о 

Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, проект «Лица Героев», 

посещение мемориальных комплексов и памятных мест.  

Кроме того, с целью создания условий, обеспечивающих полное 

раскрытие детских способностей и талантов, приобретение ими новых 

навыков, получение результатов и достижений, в план работы Лагеря  

включены мероприятия: приуроченные к 80-летию со дня образования 

Тюменской области: детско-родительский флешмоб «С днем рождения, 

Тюменская область» направленные на реализацию областного 

информационно-просветительского проекта «Мы – потомки Героев!»; 

способствующие развитию социальной активности в рамках программы 

«Орлята России», информирование о российском движении детей и 

молодежи «Движение первых». 

В работе Лагеря запланировано участие в областных конкурсах: 

«Символы региона», «Удивительные шахматы», «Добро пожаловать!», 

внедрение физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и 

обороне». 
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3.   ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ 

Цель программы  

Формирование условий для качественного отдыха и оздоровления детей   и 

подростков, развитие их внутреннего потенциала через   приобщение   к 

духовно-нравственным и культурным ценностям, развитие творческих 

способностей, воспитание чувства патриотизма, развитие единства и 

преемственности поколений, создание условий для самореализации в 

процессе совершенствования навыков проектно-исследовательской 

деятельности. 

 

Задачи программы:  

1.Создать благоприятные   оздоровительно-образовательные   условия для 

полноценного отдыха   и   личностного роста детей. 

 

2. Предоставить возможности для самореализации   детей и подростков в 

творческой, интеллектуальной, познавательной, спортивной, игровой, 

исследовательской и других видах деятельности.  

 

3.Содействовать формированию гражданской позиции, патриотизма, 

познавательного интереса к истории страны и своего города. 

 

4. Развивать и расширять знания, умения и навыки экспериментальной и 

исследовательской естественно-научной деятельности. 

 

5.Формировать основы здорового образа жизни, способствовать сохранению 

и укреплению здоровья детей и подростков через комплекс физкультурно-

оздоровительных мероприятий. 

 

 

  

 

 

. 
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4. УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

 

  Педагогические кадры: 

1.Начальник лагеря – 2 

2.Заместитель начальника лагеря-4 

2 Заместитель директора по воспитательной работе-2 

3.Воспитатели отрядов-72  

4.       Вожатые – 44 

5.Штатные педагоги: педагог дополнительного образования – 2, 

инструктор по спорту – 8, библиотекари – 2, музыкальный 

руководитель – 3, психолог-2, социальный педагог - 2. 

          Итого: 143 человека 

Дети в возрасте от 6,5 до 17 лет, 561 человек 

         -дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

         - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей,  

           а также    находящиеся под опекой граждан; 

         -дети различных учетных категорий. 

  Общее количество участников программы- 704 человека 
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5.ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ. 

1 период (подготовительный): февраль – май 2024г. 

На этом этапе на основе программы разрабатывается календарный план 

реализации программы с учетом имеющихся материальных ресурсов, 

решаются кадровые вопросы, назначается руководитель смены, составляется 

расписание работы педагогов. Идет подбор сценарного материала, 

методической литературы по тематике программы. Работает «Школа 

вожатского мастерства» (ШВМ). Подбор вожатых происходит из числа 

школьников старше 14 лет, проявивших интерес и способности в 

организации досуга. Вожатые проходят подготовку в течение 

организационно-методического этапа. Педагогический коллектив с 20 по 30 

мая   проходит обучение в виде семинаров по   организации досуга детей в 

летний период: 

-цели, задачи педагогической составляющей, сюжетно-игровой 

составляющей; 

-развитие творческого мышления педагогических кадров; 

-развитие способности рефлексии и самоанализа; 

-сплочение коллектива.  

Важным моментом подготовительного периода является выполнение 

всех мероприятий по обеспечению безопасных условий пребывания детей в 

учреждении в летний период, прохождение медицинского осмотра всеми 

работниками лагеря. 

2 период (организационный): 1-3 день лагерной смены - июнь, июль 2025 

года 

- адаптация детей к условиям лагеря; 

- создание положительного эмоционального настроя на смену; 

- включение детей в сюжетно-ролевую игру; 

- организационное оформление отрядов; 

- сплочение временного коллектива; 

- организация режимных моментов смены; 

 - создание органа самоуправления – Совета города Героев; 

- создание Информационного центра. 

Решению этих задач способствуют следующие мероприятия: 

 -   экскурсия по лагерю «Край чудес встречает друзей»; 

 -   праздник «Этот цветной мир» (1 июня - День защиты детей); 

 -   открытие смены «Мы – одна команда!»;  

 -   акция «Чистый двор»;  

 - «Добро пожаловать в город Героев» (библиотечный час); 

 - «Будем знакомы» (организационные сборы в отрядах; 

 -   знакомство с игровой составляющей смены); 

 -   знакомство с кружками и секциями (вокальный, танцевальный, 

      изобразительного искусства, секции школьного спортивного  

      клуба «Олимпия»); 

  - анкетирование в отрядах; 
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 - «Древо города» (оформление отрядных уголков); 

 - игры на сплочение, взаимодействие, на выявление лидера. 

3 период (основной): 4-13 день лагерной смены- июнь, июль 2025 года: 

- реализация основной идеи смены; 

- организация деятельности органов самоуправления. 

  В основной период смены решаются поставленные программой задачи: 

 -   Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение 

новых знаний, развитие творческих способностей, детской 

самостоятельности и самодеятельности 

- физическое оздоровление детей и подростков через спортивные 

мероприятия и подвижные игры, комплекс оздоровительных мероприятий. 

Решениям этих задач способствуют такие мероприятия: 

- виртуальная экскурсия по Ершовским местам Тобольска; 

- библиотечный час «У истоков славянской письменности»; 

 - лагерная спартакиада «От значка ГТО - к олимпийской медали»;  

 - акции «Юный пешеход», «Юный велосипедист» 

4 период (заключительный): 14-15 день лагерной смены- июнь, июль 

 2025 года. 

 Подведение итогов смены. 

Задачами заключительного периода являются: 

- психологическая подготовка детей и подростков к окончанию смены; 

- выявление приобретенных в Лагере знаний, умений, навыков; 

- подведение итогов смены; 

Этому способствуют мероприятия заключительного периода: 

- прощальные огоньки в отрядах;  

- итоговое анкетирование и психологическое тестирование;  

- диагностика    психического и физического уровня здоровья детей, 

  уровня развития социальной активности личности; 

 -закрытие смены - заключительный спектакль «Праздник города Героев»; 

 -выпуск сборника фотографий по итогам работы Лагеря,  

 - презентация видеоролика «Добро пожаловать!» о лагерной смене; 

 -анализ данных психолого-педагогических диагностик; 

 -определение результативности проведения смены согласно критериям и 

показателям. 

 5 период (постлагерный, аналитический): август-сентябрь 2025 года 
   -анализ предложений по дальнейшему развитию, внесенных детьми, 

родителями, педагогами; 

  -составление итоговой документации; 

  -анализ качества продуктов социально-творческой деятельности детей,  

  обобщение передового педагогического опыта; 

  - коррекция программы, разработка рекомендаций для педагогов; 

  - анализ соотношения затрат с социально-педагогическим эффектом; 

  - определение перспективных задач; 

  - всесторонний анализ смены.                          
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6.СРОКИ ДЕЙСТВИЯ ПРОГРАММЫ. 

  

Краткосрочная, профильная (февраль-август 2025 г.)  
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7.СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, 

профильной и включает в себя разноплановую деятельность, объединенную 

следующими направлениями:  

-спортивно-оздоровительное 

-творческое 

-интеллектуальное 

-духовно-нравственное 

- естественно-научное 

 Спортивно – оздоровительное направление: 

 -вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы; 

 -выработка и укрепление гигиенических навыков; 

 -расширение знаний об охране здоровья, профилактике вредных привычек, 

основах безопасной жизнедеятельности.  

 Основные формы организации: 

-утренняя гимнастика (зарядка); 

-спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, 

теннис, пионербол);  

-подвижные игры на свежем воздухе; 

-часы  здоровья, встречи с представителями  МАУ «Центр реализации 

молодежных  и профилактических программ», ОГИБДД МО МВД России  

«Тобольский», ФГКУ «8 Отряд противопожарной службы  по Тюменской 

области»;  

-оздоровительные процедуры. 

В   Лагере   вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья 

детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в 

хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых 

спортивных залах. Основная задача этого режимного момента, помимо 

физического развития и закаливания - создание положительного 

эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день. 

Традиционно в Лагере проводится спартакиада, которая включает в 

себя   соревнования по пионерболу, футболу, легкой атлетике, шахматам, 

настольному теннису, плаванию. В летний период максимально используются 

возможности школьного бассейна с двумя ваннами (3 дорожки по 25 метров и 

малая ванна для детей, которые не умеют плавать). В 2025 году в спартакиаду 

будут включены виды в соответствии с комплексом ВСФК ГТО. Спортивные 

праздники развивают у детей   ловкость и смекалку и реализуют потребность 

детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому 

образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении   

спортивных мероприятий присутствует дух соревнования и реализуется 

принцип поощрения. После   конкурсов, которые развивают не только 

физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы. 

https://гибдд.рф/r/72/divisions/2264
https://гибдд.рф/r/72/divisions/2264
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Созданная по итогам   соревнований в Лагере сборная команда участвует в 

традиционных городских соревнованиях «Старты надежд». 

Много лет в Лагере пополняется своеобразный «Банк подвижных игр», 

который создан учителями физической культуры и активно используется 

воспитателями отрядов и вожатыми. Это позволяет максимально 

удовлетворить потребность детей в двигательной активности, в подвижных 

играх, включающих все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, 

прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного 

настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, 

быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы. 

В Лагере уделяется большое внимание пропаганде правильного 

питания и формированию навыков здорового образа жизни. С этой целью   

продолжает реализовываться тесное сотрудничество с городскими медико-

профилактическими центрами. Проводятся беседы «Оказание первой 

доврачебной помощи», «Осанка – основа красивой походки», «Твой режим 

дня на каникулах», выпускаются профилактические газеты. Ежедневно 

ведется «Журнал здоровья». Формированию навыков здорового образа 

жизни будут способствовать мероприятия по внедрению физкультурно-

оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне», проекта «Здоровье в 

движении». 

С первых дней лагерной смены   проводятся оздоровительные 

процедуры:  

 -закаливание (проходит ежедневно перед тихим часом в виде мытья ног, 

  с   постепенным снижением температуры воды от теплой   до прохладной); 

 -умывание лица и рук до локтя с растиранием жестким полотенцем; 

 -ежедневное посещение школьного бассейна; 

-полоскание зева прохладной водой; 

 -солнечные и воздушные ванны; 

 -ароматерапия; 

 -дыхательная гимнастика (с надувными шарами); 

 -ежедневное пребывание на свежем воздухе не менее 2-х часов;  

  -витаминизация 3-го блюда (витамин С). 

Творческое направление: 

  -вовлечение детей в различные формы творческого развития; 

  -раскрытие творческого потенциала детей; 

  - развитие эстетического вкуса школьников.  

Основные формы организации: 

-изобразительная деятельность (оформление отрядного уголка «Город 

Героев», конкурсы   рисунков, рисунков на асфальте); 

- конкурсные программы («Русская красавица», «Плетение кос»); 

-творческие конкурсы (конкурс визиток отрядов, конкурс инсценированной       

сказки, театр моды, «Битва хоров»); 

- игровые творческие программы «Танцуют все», «Большой хоровод»;  

- праздники («Здравствуй, лето!», «По следам потомков»); 
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- выставки (рисунков, декоративно-прикладного творчества). 

Сложившаяся практика воспитательной работы Школы по творческому 

направлению в рамках традиционного фестиваля «Талант» в течение 

учебного года будет продолжена во время работы Лагеря. В номинациях 

«Битва хоров», «Хореография», «Театр моды», «Художественное чтение» 

примут активное участие все отряды.  В подготовке к выступлениям помощь 

окажут педагоги дополнительного образования, вожатые и родители. 

 Интеллектуальное направление:  

-формирование информационной культуры личности; 

- повышение творческой активности. 

Основные формы организации: 

- библиотечные часы («Добро пожаловать в город Героев» и другие);  

 - интеллектуальные игры; 

 - игровые программы; 

  -викторины по прочитанным книгам; 

 -открытие смены «Мы – одна команда!»; 

 -день русского языка (в 2011 году главой государства подписан Указ о  

  ежегодном праздновании 6 июня Дня русского языка); 

- день П.П. Ершова. 

В условиях летнего отдыха у ребят не пропадает стремление к 

познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, 

отличных от школьного урока, формах. Поэтому мероприятия направлены на 

расширение кругозора, развитие интеллекта детей и их познавательной 

деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование 

положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном 

образовании. 

Духовно-нравственное направление:  

- духовно-нравственное развитие личности;  

 -формирование у школьников ценностных ориентаций общечеловеческого  

   содержания, гуманистического мировоззрения, экологической культуры, 

   гражданственности и патриотизма; 

 -развитие этической культуры школьников, формирование знаний и навыков 

  соблюдения этических норм человеческого общежития. 

Основные формы организации: 

-акции «Свеча памяти», «Судьба солдата», «Узнай героя-земляка»; 

- фестиваль социальных роликов «Быть здоровым-это модно!»; 

-викторины («Мы в ответе за нашу планету», «У светофора нет каникул»); 

-киноуроки («Летопись Великой Победы»); 

-областные конкурсы «Символы региона», «Добро пожаловать!»; 

-акция «Узнай героя-земляка» (областной проект «Мы - потомки героев!»). 

Естественно-научное: 

- повышение интереса к изучению предметов естественнонаучного цикла и 

процессу приобретения новых знаний; 
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- включение участников смены в творческую и исследовательскую 

деятельность через участие в мастер классах, выполнение исследовательских 

проектов. 

Основные формы организации: 

- интеллектуально-творческие игры и конкурсы; 

- ежедневные занятия по предметам естественнонаучного цикла; 

- выполнение краткосрочных проектов; 

- акция «Чистый двор» - общественно значимый труд; 

- выпуск листовок и стенгазет; 

- занятия в Тобольском медицинском колледже имени В. Солдатова. 

        Учитывая, что 2025 год Указом Президента России объявлен Годом 

защитника Отечества, в план мероприятий включены: акция «Расскажи о 

герое, который рядом», областной информационно-просветительский 

проект «Мы – потомки героев!», просмотр фильмов и обсуждение 

фильмов о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, проект «Лица 

Героев», посещение мемориальных комплексов и памятных мест. 

         В ходе реализации данной программы предусмотрено участие в 

мероприятиях, посвященных празднованию Года Петра Павловича Ершова 

в Тобольске: познавательный час «Наш земляк П.П. Ершов», экскурсия по 

Тобольску, связанная с именем П.П. Ершова и его произведениями; 

познавательный час «По страницам Конька-Горбунка». 

        Запланировано участие в областном проекте «Мы-потомки героев!», в 

областных конкурсах «Символы региона», «Удивительные шахматы», 

«Добро пожаловать!» 
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8. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В 2025 году в нашем Лагере будут реализованы 2 каникулярные смены: 

1 смена - для детей среднего и младшего возраста 

2 смена - для детей среднего и младшего возраста 

 

    Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной 

смены:                                                                                                                       

 -принцип гуманизации отношений: построение отношений на основе 

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху.  

-принцип безопасности всех мероприятий 

 -принцип демократичности: участие всех детей и подростков в 

программе развития творческих способностей. 

 -принцип дифференциации: отбор содержания, форм и методов воспитания в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей. 

Игровой сюжет программы 

В рамках реализации программы «Город Героев» для включения детей 

в «большую» игру на территории Лагеря создано игровое пространство 

города Героев. 

Театрализованное представление открытия смены «Мы – одна 

команда!» познакомит детей с легендой смены. «Однажды в затерянный и 

таинственный город Героев попадают путешественники. Они совершают 

путешествие по чудесному городу, знакомясь с его историей и узнают, что 

очень давно силы зла пытались разрушить город, превратить его в пыль и 

руины, стереть с лица земли. Но сильные, мужественные жители города 

помогли предотвратить это и справились с силами зла. Люди, жившие в 

городе Героев и их потомки расскажут путешественникам о своих подвигах и 

приключениях, дадут совет, как справляться со злом и жить в Мире, Добре и 

Любви.  

Юных путешественников ждут знакомства с историей города «Мы-

потомки героев!», памятными местами «Тюмень-Победителям», 

знаменитыми людьми «Расскажи о герое, который рядом», поучаствовать в 

квесте «Летние истории: в поисках героев», узнать о проекте «Лица Героев», 

пройти по тропам «Готов к труду и обороне» и совершить увлекательные 

эксперименты. Путешественники узнаю, что каждый из них может стать 

героем в своей жизни через добрые дела, смелые поступки и поддержку 

окружающих. Свои открытия ребята будут совершать по карте, путешествуя 

по улицам города Героев. Их задача - открыть как можно больше нового, 

неизведанного. Путешественники преодолеют множество препятствий, 

станут дружнее и добрее. В составе    отрядов - юные художники, 

спортсмены, артисты, исследователи. Все они ежедневно борются за 

индивидуальные и коллективные награды - «Медали».  Участники смены 

примут участие в викторинах по истории Великой Отечественной войны, 

областных конкурсах «Символы региона», «Добро пожаловать!», встретятся 

и обсудят лучшие фильмы о Великой Отечественной войне 1941-1945 годов в 
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кинозале Лагеря, смогут поучаствовать в проекте «Мы – потомки героев!», 

акции «Узнай Героя-земляка». В конце смены состоится награждение 

лучших художников, спортсменов, артистов, исследователей, волонтеров, а 

также самых активных путешественников по городу Героев. Результаты 

состязаний и конкурсов ежедневно отражаются на экране соревнований. В 

итоге команды собирают медали – золотые, серебряные, бронзовые.  
Лагерь управляется   Советом путешественников, который собирается 

ежедневно для подведения итогов, планирования и разработки творческих 

дел. Каждый отряд представляет в Совете депутат, который избирается в 

отряде ежедневно - чтобы каждый участник смены смог примерить на себя 

руководящую роль. Совет каждый день подводит итоги и принимает 

решения о награждении отличившихся детей, а отряды-победители 

награждаются «Медалями».  К концу смены отряд, набравший наибольшее 

количество золотых «Медалей», становится победителем.  

Словарь смены  

- лагерь – город Героев; 

- отряд – группа путешественников; 

- дети – путешественники по городу Героев; 

- начальник лагеря – руководитель Центра путешествий; 

 -воспитатели – руководители групп  путешественников; 

- вожатые – путешественники-инструкторы; 

- актовый зал – площадь Радостных  Встреч; 

- спортзал – Спортклуб «Олимпия»; 

- учитель физкультуры – директор Спортклуба; 

- педагоги дополнительного образования - работники Центра Искусств; 

- члены Совета путешественников - депутаты. 

            Эмоционально-нравственная атмосфера лагеря. 

       Создание комфортной психологической среды для каждого ребенка 

предполагает помощь в обретении внутренней свободы, раскованности в 

проявлении своих эмоций. Создание эмоционально-нравственной атмосферы 

лагеря предполагает положительный эмоциональный настрой детей и 

взрослых на жизнедеятельность в Лагере, основанный на сотворчестве детей 

и взрослых, коллективной творческой деятельности, мажора, доброго тона, 

доброго настроя, ответственности. Воспитательная система Лагеря 

определяет ряд моментов, благодаря которым создается эмоционально-

нравственная атмосфера. 

           1.Традиции Лагеря, составляющие неповторимый образ лагеря: 

-  символика и атрибутика Лагеря; 

- общелагерные традиции: открытие смены, закрытие смены, общие сборы 

- отрядные традиции: отрядные «огоньки», гостевины; 

-объединение вожатых отрядов в самостоятельную «команду», 

принимающую участие во всех общелагерных делах, с ее названием, 

девизом, имиджем. 
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В рамках сюжетно-ролевой игры традиции, оставаясь неизменными в 

своей основной идее, открывают дорогу к творчеству, к внесению в них 

изменений, соответствующих программе смены. 

 2.  Законы Лагеря, которые регулируют взаимоотношения, помогают в 

решении конфликтных ситуаций, воспитывают у детей чувство 

ответственности. В «Крае чудес» есть традиционные законы:  

-закон 0-0,  

-закон территории, 

- закон доброго отношения друг к другу,   

- закон поднятой руки.  

Кроме этого, каждый отряд определяет законы своей отрядной жизни.  

 3.  Музыка и песня, которые обладают удивительной особенностью 

настраивать людей на один лад, создавать нужный фон в любой 

деятельности. На смене предполагается уделить большое внимание 

музыкальному оформлению дел, патриотическим песням, песням о дружбе, 

мире и добре.  

 4.  Игра, которой свойственно хорошее настроение. Чем больше игр и 

игровых элементов используется в лагере, тем более эмоциональной будет 

атмосфера. Большие воспитательные возможности игры можно 

рассматривать как средство создания эмоционально-нравственной 

атмосферы Лагеря с нескольких сторон: 

- как игровую модель смены; 

- как игровые модели организации конкретных дел; 

-как метод работы - для решения задач воспитания; 

 -как элемент, пронизывающий всю жизнедеятельность  

   лагеря (введение элементов игры в дела самой  

   разной направленности, в режимные моменты жизни и т.д.); 

 - как игровые условности – значки, эмблемы,  

    знаки внешнего приветствия, символические жесты, 

     жесты привлечения внимания, звуковые приветствия, «кричалки» 

      5.Художественно-эстетическая насыщенность, предполагающая 

оформление пространства Лагеря художественными средствами по законам 

красоты, художественно-эстетическое оформление обще лагерных и 

отрядных дел. Поддержанию интереса к игре способствует игровой 

материал, изготовление костюмов, атрибутика смены, словарь смены.  

                                           Оформление Лагеря.          

            Участники смены, придя в Лагерь, знакомятся с его режимом, 

законами, украшают свою отрядную комнату - отрядный уголок, проводят 

конкурс на лучшее название, девиз, песню, эмблему своего отряда. В каждом 

отряде есть свой отрядный уголок, в котором помещены:  

1. эмблема; 

2. название; 

3. девиз; 

4. достижения; 
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5. поздравления; 

6. численность (список отряда); 

7. план работы отряда на день; 

8. нестандартно оформленный «Экран настроения». 

Во время путешествия рядом с планом-картой города Героев планируется 

расположить информационный стенд, на котором будут представлены: 

 - режим работы Лагеря; 

 - информация о предстоящих мероприятиях(«Анонс») 

 - информация «Где нужна твоя помощь?» 

       -план мероприятий на всю смену; 

      -план на каждый день смены; 

 -законы Лагеря;  

 -информация, отражающая результаты прошедшего дня;  
       -«Медальный зачет» - экран соревнования между отрядами. 

У главного входа в школу планируется размещение баннера с 

названием Лагеря «Край чудес». В начале смены открывается и работает в 

течение смены   художественная галерея Лагеря (рисунки, экспресс – газеты, 

работы декоративно-прикладного творчества). 

            Система стимулирования успешности и личностного роста 

            Система поощрения личностного и отрядного роста вступает в 

действие с первого дня смены. Каждая команда путешественников 

ежедневно может получать награды за активное участие в жизни Лагеря в 

целом (в конкурсах и массовых делах). Результаты отражаются на экране 

соревнования «Медальный зачет». Отдельно ведется «Экран чистоты 

командных мест», по результатам которого в конце смены команде-

победителю вручается приз «Образец чистоты».  Каждый ребёнок, активно 

участвующий в отрядных и общелагерных мероприятиях, проявляющий 

инициативу и творчество, получает награды по итогам отдельных 

мероприятий, а в конце путешествия проводится награждение лучших 

путешественников в номинациях «Интеллект», «Творчество», «Спорт», 

«Доброе сердце». В общекомандном зачете ведется экран достижений 

команд по различным направлениям деятельности, где учитывается и 

индивидуальные достижения членов команды.   

 

Направление                 Звание 

Спортивное «Лучший спортсмен» 

Интеллектуальное «Лучший читатель» 

Творческое «Лучший артист» 

«Лучший художник» 

«Быть Человеком!»  

 

«Доброе сердце» 

«Лучший волонтер» 

«Познавательный» «Лучший исследователь» 
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                                   Система самоуправления 

              В лагере и в каждом отряде действуют органы самоуправления, 

отвечающие за разные направления работы: творческое, спортивное, 

интеллектуальное, познавательное.  

 

Элементы системы 

самоуправления лагеря 

 

Функции 

Общее собрание  Выбирает орган самоуправления  - Совета  

путешественников (входят  представители от 

каждой команды путешественников) 

Совет путешественников 

(начальник лагеря, 

заместитель начальника, 

представитель от 

каждого отряда – 12 

человек)  

Помогает педагогам организовать дежурство и 

дисциплину в лагере. Участвует в разработке 

сценариев и проведении мероприятий. 

Распределяет поощрения. Подводит итоги 

прошедшего дня и планирует работу на 

следующий день. 

Совет творчества 

(временное 

объединение; 

выбирается в каждом 

отряде своё, может 

меняться в зависимости 

от вида мероприятия) 

Помогает педагогам в оформлении помещений, 

подготовке мероприятий. Выпускает экспресс-

газеты, плакаты, оформляет выставки рисунков.  

Изготавливает костюмы и декорации к 

выступлениям 

                         

Режим дня 

лагеря с дневным пребыванием «Край чудес», осуществляющего 

организацию отдыха и оздоровления детей в каникулярное время 

на летний период 2025 года. 

 

8.30-планерка воспитателей, 

9.00-встреча детей, 

9.15-зарядка, 

9.30-завтрак, 

10.00-работа кружков, 

11.30-оздоровительные мероприятия, 

12.30- отрядное время, 

13.30-обед, 

14.00- тихий час (дневной сон), 

15.00-отрядный огонек, 

15.30-полдник, 

16.00- общелагерное мероприятие, 

17.30-прогулка на свежем воздухе, 
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18.00-«До свидания, Край Чудес!». 

* профильный отряд (2 раза в неделю посещение Тобольского медицинского 

колледжа имени В.Солдатова) 

План-сетка основных мероприятий 1 смены 

1 день 2 июня 

«Здравствуй, лагерь!» 

«Будем знакомы» 

(организационные сборы в 

отрядах) 

-Инструктаж по правилам 

безопасного поведения в 

лагере «Моя 

безопасность». 

 -Операция «Уют» 

-Игровая программа для 

детей «Здравствуй, лето!» 

 -Погружение детей в 

игровой сюжет смены. 

-Познавательный час 

«Движение первых». 

2 день 3 июня 

«Собираемся в 

путешествие» 

-Выборы названия, 

девиза, песни, 

эмблемы команды.  

Подготовка визиток 

отрядов.  

«Древо города»-

оформление отрядных 

уголков 

- Игры, тренинги на 

сплочение детского 

коллектива 

-«Тропа доверия» 

(Испытания для 

путешественников) 

3 день 4 июня 

«Путешественники, на 

старт!»  

- Медосмотр «Мой 

рост, мой вес». 

-Репетиции визиток. 

-Открытие смены 

«Мы – одна команда!» 

-Анкетирование в 

отрядах (диагностика 

«Рейтинг ожиданий») 

-Познавательный час 

«Улицы Тобольска, 

названные в честь 

великих земляков –

улица и сквер П.П. 

Ершова» 

4 день 5 июня 

«Город безопасности» 

-тренировочная эвакуация 

Познавательный час 

«МЧС-в небесах, на земле 

и на море» 

-Игра по станциям 

«Юный спасатель» 

-викторина «Города-

герои» (участие в проекте 

«Мы-потомки героев») - 

познавательный час 

- Беседа «Твое безопасное 

лето»  

 

5 день 6 июня 

«День воды», «День 

русского языка»   

-Познавательный час 

«День русского языка» 

-инструктаж «Правила 

безопасного поведения 

на воде и в бассейне»  

- спортивный праздник 

в бассейне «Водные 

забавы» 

6 день 9 июня 

«О, спорт! Ты-мир»  

- Общелагерная  

спартакиада 

«От значка ГТО -  к  

олимпийской медали!» 

-Флэш-моб «Нормы 

ГТО - нормы жизни» 

(участие в областном 

проекте «Здоровье-в 

движении) 

-конкурс поделок 

«Удивительные 

шахматы» 

7 день 10 июня 

«Улица любимых книг» 

-акция «Моя любимая 

книга» 

-конкурс графических 

историй «Классика 

глазами нового 

8 день 11 июня  

День России» 

-акция «Поем гимн 

России» 

-  флэшмоб «Вперед, 

Россия!» 

-викторина 

9 день 13 июня 

«Нотный стан»  

-познавательный час 

«Добро, рассыпанное 

по страницам книг» 

(школьная библиотека) 

-Конкурсная 
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поколения» 

-игра по станциям «По 

страницам любимых книг» 

 

 

«Символы региона» 

-выставка 

творческих 

продуктов 

«Семейные истории» 

(областной проект) 

программа «Угадай 

мелодию» 

 -«Битва хоров» 

 

 

10 день 16 июня 

«День светофора» 

-познавательный час 

«Добрая дорога детства» 

- конкурс рисунка на 

асфальте «Красный, 

желтый, зеленый» 

- викторина по ПДД 

«У светофора нет 

каникул» 

-Игра по станциям «В 

стране дорожных знаков» 

11 день 17 июня 

Площадь Поэзии 

-акция  

«Мы не забудем 

никогда своих героев!» 

-просмотр 

мультфильмов 

 по произведениям А. 

Барто, К. Чуковского, 

С. Маршака 

12 день 18 июня 

«Пик Высокой 

Культуры»  

-мероприятия, 

посвящённые культуре 

поведения, общения, 

внешнего вида.       

- конкурс для девочек 

«Краса города Героев» 

-просмотр социальных 

роликов фестиваля 

«Талант» - «Помочь 

легко» 

13 день 19 июня 

 «День тимуровца» 

-Квест - игра «По следам 

Тимура и его команды» 

- Конкурс рисунков 

 «Я и моя семья» 

(Региональный проект 

«Всей семьей. Тюменская 

область»). 

-Акции «Юный пешеход», 

«Юный велосипедист» 

-участие в областном 

конкурсе «Добро 

пожаловать!» 

14 день 20 июня 

«Курган Памяти» 

-митинг «И помнит 

мир спасённый» 

-просмотр худ. 

фильма «В бой идут 

одни «старики» 

-Соревнования 

«Меткий снайпер» 

- акция  «Узнай 

героя-земляка» 

(областной проект 

«Мы-потомки 

героев») 

15 день 23 июня 

«Волшебный город»  

-акция «Чистый двор»   

-заключительное 

анкетирование детей и 

родителей 

-торжественное  

закрытие лагерной 

смены: «День города 

Героев» 

                          

План-сетка основных мероприятий 2 смены 

1 день (27 июня) 

«Здравствуй, лагерь!» 

«Будем знакомы» 

(организационные сборы 

в отрядах) 

-Инструктаж по правилам 

безопасного поведения в 

лагере. 

2 день (30 июня) 

 «Собираемся в 

путешествие» 

-Выборы названия, 

девиза, песни, эмблемы 

команды.  

Подготовка визиток 

отрядов.  

3 день (1 июля) 

«День посвящения» 

- Медосмотр «Мой 

рост, мой вес». 

-Репетиции визиток. 

-Открытие смены 

«Посвящение» 

-Анкетирование в 
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 -Операция «Уют» 

-Игровая программа для 

детей 

«Здравствуй, лето!» 

 -Погружение детей в 

игровой сюжет смены. 

-Познавательный час 

«Орлята России». 

«Древо города»-

оформление отрядных 

уголков 

- Игры, тренинги на 

сплочение детского 

коллектива 

-«Тропа доверия» 

(Испытания для 

путешественников) 

отрядах (диагностика 

«Рейтинг ожиданий») 

-Познавательный час 

«Улицы Тобольска, 

названные в честь 

великих земляков –

улица и сквер П.П. 

Ершова» 

 

4 день (2 июля) 

«Твое безопасное лето» 

-тренировочная эвакуация 

-игра по станциям 

«Остров безопасности» 

 - викторина «Была война, 

была победа» (проект 

«Мы-потомки героев!») 

-Акции «Юный пешеход»,  

«Юный велосипедист»,  

«Автокресло» 

- Беседа «Твое безопасное 

лето» 

5 день (3 июля) 

«Сказочная поляна»   

-акция «Читаем 

Пушкина вместе» 

-в гостях у сказок 

А.С.Пушкина. 

(викторина, конкурс 

рисунков по сказкам) 

-конкурс поделок 

«Удивительные 

шахматы» 

6 день (7 июля) 

«По рекам и озерам» 

-Правила безопасного 

поведения на воде            

-Спортивная 

программа «Здоровье 

в движении»-

областной проект) 

Сдача норм ГТО. 

-Библиотечный час 

«Реки России» 

7 день (8 июля) 

«Улица Книжная» 

-акция «Моя любимая 

книга» 

-конкурс графических 

историй «Классика 

глазами нового 

поколения» 

-игра по станциям «По 

страницам любимых 

книг» 

 

 

8 день (9 июля) 

«Улица эрудитов»   

-игры: «Что? Где? 

Когда?» 

-конкурс «Знатоки 

грамматики» 

-виртуальная экскурсия 

«По Ершовским 

местам» 

 -экскурсия в Детскую 

центральную 

библиотеку имени 

Ершова 

9 день (10 июля) 

«День светофорика» 

-Познавательный час 

«По страницам газеты 

«Добрая дорога 

детства» 

-Конкурс рисунка на 

асфальте «Красный, 

желтый, зеленый» 

 -Викторина по ПДД 

10 день (11 июля) 

«День читателя» 

-конкурс  

инсценированного 

 стихотворения 

-акция «Мы не забудем 

никогда своих героев!» 

-просмотр мультфильмов 

 по произведениям А. 

11 день (14 июля) 

«Музыкальный сквер»  

-Конкурсная программа 

«Угадай мелодию» 

-«Битва хоров» 

Фотовыставка «Моя 

семья» (региональный 

проект «Всей семьей. 

Тюменская область»). 

12 день (15 июля) 

«Птичий двор» 

- Познавательный час 

«Птицы родного края» 

- мастер-класс 

«Изготовление 

кормушек для птиц» 

-Выставка поделок из 

природного материала 
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Барто, К. Чуковского, 

С. Маршака  

 

«По тропам города» 

13 день (16 июля)  

«День тимуровца»  

-Киноурок Великой 

Победы (участие в 

областном проекте «Мы - 

потомки героев!»  

- квест-игра «По следам 

Тимура и его команды» 

14 день (17 июля) 

«До свидания, город 

Героев» 

-Кинозал города Героев 

«Тропой бескорыстной 

любви» к/ф. 

-Акция «Узнай героя-

земляка» 

15 день (18 июля) 

«Волшебный город»  

-акция «Чистый двор»   

-заключительное 

анкетирование детей и 

родителей 

-торжественное  

закрытие лагерной 

смены: «День города 

Героев» 

 

Система руководства и контроля   реализации программы 

  Руководство программой осуществляет начальник Лагеря. Он 

распределяет обязанности между всеми членами Команды управления 

(игровое название штата педагогов). 

Начальник Лагеря осуществляет контроль реализации программы через 

систему плановых совещаний (Команды управления, вожатых).    

          Плановое совещание Команды управления включает в себя отчет о 

работе за день по определенным заранее обязанностям.  

 Плановое совещание вожатых включает в себя следующие пункты: 

 - анализ прожитого дня; 

 - детское мнение по дню; 

 - настроение в отряде; 

 - уровень развития коллектива; 

 - детское самоуправление; 

 - личное мнение по дню и предложения по программе.    

 Заместитель директора по воспитательной работе контролирует 

обеспечение безопасности жизни и здоровья участников программы, также 

осуществляет общее руководство по реализации программы, проводит анализ 

эффективности реализации программы. 

Директор школы осуществляет материально-техническое и кадровое 

обеспечение программы. 

Э
т

а
п

 Мероприятие Срок  Выход  Ответственные 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о

н
н

ы
й

 

Родительское собрание 

«Опрос родителей на 

выявление пожеланий по 

организации летней 

занятости». 

Март 

2025г. 

МО классных 

руководителей 

1-10 классов 

Классные 

руководители 

Родительские собрания 1- Март МО классных Заместитель 
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4 классов с презентацией 

программы «Город 

Героев» 

2025г. руководителей 

начальной 

школы 

директора по 

ВР 

Классный час «Опрос 

детей на выявление 

пожеланий по 

организации летней 

занятости». 

Март 

2025г. 

МО классных 

руководителей 

1-10 классов 

Классные 

руководители 

Организация 

оздоровительной 

кампании 

Апрель 

2025г. 

Совещание при 

директоре 

Заместитель 

директора по 
ВР 

Организация летней 

занятости детей учетных 

категорий 

Май  

2025г. 

Совещание при 

директоре 

Социальный 

педагог 

школы 

Организация работы  

Лагеря 

Май 

2025г. 

Заседание 

Управляющего 

Совета (УС) 

Директор 

школы 

О
сн

о
в
н

о
й

 

Проверка документации 

на отдыхающих в лагере 

детей 

1 день 

смены 

Планерка 

воспитателей 

Заместитель 

начальника 

лагеря, 

воспитатели 

Организация дневного сна 2,5,12 

день  

смены 

Планерка  

воспитателей 

Начальник 

лагеря,  

медицинский 

работник 

Анализ данных 

психолого-педагогических 

диагностик 

5,10,15 

день 

смены 

Планерка  

воспитателей 

Школьный 

психолог 

Организация работы по 

предупреждению 

травматизма 

Каждая 

пятница 

Совещание при 

директоре, 

справка по 

итогам   смены 

лагеря 

 

Заместитель  

начальника 

лагеря, 

заместитель 

директора  по  

ВР 

Контроль санитарного 

состояния помещений 

лагеря 

Каждый 

день 

Планерка 

технического 

персонала 

Заместитель 

директора по 

АХР, 

медицинский 

работник 

Организация питания и 

санитарное состояние 

пищеблока 

1 раз в 

неделю 

Комиссия по 

питанию УС 

школы 

Члены УС 

школы, 

медицинский 

работник 

Контроль   работы В Справка по Заместитель 
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кружков течение 

смены 

итогам работы  

смены лагеря 

директора по 

ВР 
З

ак
л
ю

ч
и

те
л

ьн
ы

й
ы

 
Родительское собрание 

« Итоги организации 

летней занятости 

обучающихся» 

Сентяб

рь  

2025г. 

МО классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по 

ВР 

 

Педагогический совет 

«Подведение итогов 

организации летней 

занятости обучающихся» 

Сентяб

рь  

2025г. 

Справка по 

итогам работы 

Совещание при 

директоре 

Педагогический 

совет 

(Заместитель 

директора по 

ВР) 

 

                                           Концепция отрядной работы 

Важную роль в социальном становлении детей призваны сыграть 

отношения, складывающиеся у них со сверстниками. Именно в процессе 

развития групповых отношений формируются условия, при которых более 

успешно протекает процесс социализации. От того, какие отношения 

сложились у детей со своими товарищами, вожатыми, зависит возможность, 

с одной стороны - адаптации детей; с другой - раскрытие их творческих 

потенциалов. Основываясь на этом положении, в реализации программы 

смены большое внимание уделяется отрядной работе. Это традиционно 

предусматривается воспитательной системой лагеря, т.к. первичный 

коллектив – важное средство развития личности. Кроме этого, отрядная 

работа в рамках программы – это одно из педагогических условий развития 

творческих способностей на принципах гуманности и сотворчества. 

Отрядные вожатые до смены разрабатывают модель отрядной работы, 

которая должна основываться на общей концепции. 

Концепция отрядной работы – это основные позиции, идеи, на основе 

которых разрабатывается модель работы отряда, логично вписывающихся в 

идею смены.  

Концепция отрядной работы включает в себя: 

1.Теоретическую основу модели отрядной работы. 

-критерии и показатели развития отряда как коллектива, закономерности 

эмоционального развития детского коллектива, этапы – символы развития 

группы как коллектива (по системе А.Н. Лутошкина); 

-рассмотрение коллектива детей в качестве педагогического средства, 

своеобразного института, который нужно создавать, чтобы использовать в 

воспитании всех и развитии каждого в отдельности; рассмотрение 

взаимодействия ребенка и коллектива как процесса двухстороннего: 

идентификация ребенка в коллективе и обособление его; 
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-оценку своего эмоционального состояния каждым членом детского 

коллектива ежедневно (используется для отслеживания динамики настроения 

каждого ребенка и всего детского коллектива); 

-ежедневный анализ каждым ребенком своего личного вклада в 

жизнедеятельность отряда (используется для отслеживания динамики 

включенности каждого ребенка в общее дело каждый день); 

-ежедневное коллективное планирование. 

2.Определение статуса отряда в Лагере в рамках сюжетно-ролевой игры как 

команды, которая, с одной стороны, является организационной структурой 

жизнедеятельности ребенка в Лагере, с другой стороны, основным местом 

его самореализации.  

3.Определение компонентов, составляющих структуру модели отрядной 

работы. Модель отрядной работы включает в себя: 

- систему диагностики (предварительной и текущей) – совокупность 

диагностических методов, приемов и средств, необходимых для изучения 

особенностей детей, их интересов и склонностей; 

- систему отрядных дел (КТД) - дела организационного, основного и 

заключительного периодов смены, определение их содержания с учетом 

логики развития творческих способностей у детей и постепенной передачи 

функций организации дел от вожатого к детям; 

- систему отрядного самоуправления – предварительное определение 

структуры самоуправления, функции отдельных ее элементов и механизмы 

создания органов самоуправления; 

- систему анализа жизнедеятельности и участия каждого в ней – 

совокупность форм и методов организации анализа (отрядные огоньки, 

тематические огоньки, оценка настроения и др.); 

- систему оценки и стимулирования – совокупность, с одной стороны, 

нематериальных благодарностей, особых разрешений и привилегий, либо 

ограничений и запретов, с другой стороны, вещественных игровых 

условностей; 

- имидж отряда – создание неповторимого внешнего образа отряда как 

команды (название, девиз, атрибуты, элементы одежды, оформление 

отрядных мест и т.д.); 

- систему стимулирования самоопределения ребенка – совокупность 

определенных приемов, средств, направленных на максимальное 

использование воспитательных потенциалов временного коллектива в 

интересах развития личности ребенка, определение его интересов в каком-

либо виде деятельности; 

- систему межличностного взаимодействия – определение приемов и средств 

организации взаимодействия вожатый-отряд, вожатый-вожатый, ребенок-

вожатый, вожатый-ребенок, ребенок-ребенок, ребенок-отряд; определение 

приемов и средств воспитательного воздействия на детей; 

- систему обучающих занятий в отряде, направленных на развитие и 

реализацию творческих способностей, организаторских умений и навыков; 
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- методический банк вожатого – определенный набор игр, песен, 

методических разработок и рекомендаций, необходимых для реализации 

модели отрядной работы.  

Разработка модели отрядной работы предусматривает решение 

следующих задач: 

1.Осознание педагогами, вожатыми концептуальной модели смены, ее целей 

и задач. 

2.Разработка механизмов реализации целей и задач смены на уровне отряда. 

3.Формирование у педагогов, вожатых навыков прогнозирования и 

построения воспитательной системы в отряде. 

4.Осознанная реализация педагогами, вожатыми своих функций, своей 

педагогической позиции. 

5.Включение отряда в общелагерную систему воспитательной работы. 

6.Стимулирование творчества педагога, вожатого. 

                 
Система дополнительного образования 

в деятельности Лагеря 

(работа кружков и секций). 

Организация досуга детей в лагерях требует наличия секций, кружков и 

студий по интересам на каждой смене (1 смена - июнь, 2 смена-июнь-июль). 

Для детей занятия в кружках и секциях являются хорошей возможностью 

попробовать свои силы в различных сферах деятельности, развить свои 

индивидуальные способности.  

Организация кружковой деятельности в Лагере включает этапы: 

-изучение интересов детей; 

-ознакомление детей с режимом работы кружков; 

-деятельность ребят в кружках; 

-текущее отражение результатов деятельности детей; 

-подведение итогов работы кружков в конце смены. 

Дополнительное образование в Лагере представлено следующими 

кружками и секциями: 

-кружок «Волшебная кисточка»; 

-кружок «Школа здоровья»; 

-кружок «Библиотечная гостиная»; 

-кружок «Веселые нотки»; 

-видеосалон «Семицветик»; 

-кружок «Очумелые ручки»; 

-кружок «Робототехника»; 

- кружок «Оптимум». 

Руководство кружками и секциями будут осуществлять учителя и 

педагоги дополнительного образования школы. Кружки посещают все 

отряды, расписание составляется на каждый день смены.  

Кружок «Волшебная кисточка» 
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Цель – расширить кругозор учащихся, повысить общую культуру, что 

позволит выявить способности и таланты учеников.  

График работы - для каждого отряда 7 занятий в смену. 

Продукт- еженедельные тематические выставки. 

Кружок «Школа здоровья» 

Цель -  укрепление здоровья учащихся, приобщение их к занятиям 

физической культурой и здоровому образу жизни, содействие гармоничному 

физическому развитию. 

График работы - для каждого отряда ежедневно. 

Продукт - в конце смены Лагеря показательные выступления отрядов. 

Кружок «Веселые нотки» 

Цель -  воспитание эмоциональной отзывчивости к музыкальным явлениям, 

потребности в музыкальных переживаниях; 

развитие интереса к музыке через творческое самовыражение. 

График работы- для каждого отряда 7 занятий в смену. 

Продукт - участие каждого отряда в «Битве хоров». 

Видеосалон «Семицветик» 

Цель – художественно-эстетическое воспитание на основе просмотра и 

обсуждения лучших отечественных художественных фильмов, фильмов о 

Великой Отечественной войне и мультипликационных фильмов для детей 

через привитие интереса к искусству кино и содействие развитию 

нравственных качеств участников видеосалона. 

График работы - для каждого отряда 7 занятий в смену. 

Продукт – экспресс-газета каждого отряда «Пойдем в кино!». 

Кружок «Библиотечная гостиная» 

Цель – сформировать у детей потребность обращаться к книге не только как 

к инструменту для учебы, но и как к источнику духовных ценностей. 

Кружок «Очумелые ручки» 

Цель –развитие творческих способностей посредством художественного 

труда. 

График работы- для каждого отряда 7 занятий в смену. 

Продукт - участие каждого отряда в «Выставке работ». 

Кружок «Робототехника» 

Цель -приобщить учащихся к техническому творчеству. 

График работы- для каждого отряда 7 занятий в смену. 

Продукт - участие каждого отряда в «Выставке работ». 

Кружок «Оптимум» 

Цель и задачи – привить навыки к научно-исследовательской работе, 

вовлечение в научную работу учащихся. 

График работы- профильный отряд, ежедневно. 

Продукт – защита проектов в конце смены. 

 

 

 



  

32 

 

 

 

 

9. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Нормативно-правовое обеспечение программы 

Настоящая Программа разработана в соответствии со следующими 

документами:  

-Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 N6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 

N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ), (ст.37, п.5); 

-Конвенция ООН о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990), (ст.31); 

-федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 29.07.2017) «Об 

образовании в Российской Федерации», (ст.41, п.5); 

-федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации», (ст.12); 

-федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», 

(ст.14, п.3); 

-постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 №4 «Об утверждении санитарных правил и норм 

СанПин 3.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по 

профилактике инфекционных болезней»; 

- постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

МР 2.4.0348-24 «Методические рекомендации по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия при организованной перевозке 

организованных групп детей»; 

- приказа Минздрава России от 28.01.2021 № 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 

Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских 

противопоказаний к осуществлению работ с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, а также работам, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»; 
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-приказ Минздравсоцразвития России от 16 апреля 2012 г. № З6Зн «Об 

утверждении Порядка оказания медицинской помощи несовершеннолетним в 

период оздоровления и организованного отдыха», (п.10); 

-законы Тюменской области: 

-№ 24 от 07.05.1998 «О защите прав ребенка», (глава II, ст.14); 

- постановлением Правительства Тюменской области от 17.04.2018 № 148-п 

«Об утверждении Положения о порядке формирования и ведения реестра 

организаций отдыха детей и их оздоровления в Тюменской области»; 

-№ 205 от 06.10.2000 «О системе профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав в Тюменской 

области», (ст.11, п.1в); 

-постановление Правительства Тюменской области от 07.06.2010 №160-п 

«Об утверждении Положения об организации в Тюменской области лагерей с 

дневным пребыванием, осуществляющих организацию отдыха и 

оздоровления детей в каникулярное время» (с изменениями на 19 июня 2020 

года); 

-постановление Правительства Тюменской области от 28.12.2012 №567-п 

«Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха и 

оздоровления Тюменской области»; 

- постановление Правительства Тюменской области от 20.12.2021 №849-п «О 

внесении изменений в постановление от 28.12.2012 №567-п»; 

-постановление Правительства Тюменской области от 17.03.2020 №120-п «О 

введении режима повышенной готовности»; 

-рекомендации по организации работы организаций отдыха детей и их 

оздоровления в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. МР 

3.1/2.4.0185-20. (Разработаны Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека. Утверждены 

Руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека, Главным государственным 

санитарным врачом Российской Федерации 25.05.2020); 

-постановление Администрации города Тобольска от 08.07.2020 №32-пк «Об 

утверждении размера родительской платы за услугу «Питание в детских 

оздоровительных лагерях с дневным пребыванием»; 

- распоряжение Правительства Тюменской области от 29.11.2024 №1191-рп 

«Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 

2025 году»; 

- устав МАОУ «СОШ №16 имени В.П.Неймышева»; 

- положения, приказы и иные локальные акты учреждения. 

 

Кадровое обеспечение программы 

Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, 

позволяющим осуществлять качественный образовательный и 

воспитательный процесс. Руководство школы уделяет большое внимание 

созданию благоприятных условий для поддержки и профессионального 
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развития своих педагогов. Кадровая политика школы направлена на 

гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, повышение 

уровня профессионализма учителей. Созданная в Лагере система повышения 

профессионального мастерства педагогов позволяет целенаправленно 

подходить к вопросам воспитания, развития и оздоровления личности 

ребенка.   

Реализация программы предполагает привлечение следующих 

специалистов: 

  -воспитатели; 

  -вожатые; 

  -педагоги дополнительного образования;  

  -педагог – психолог (для психологического сопровождения программы);  

  -социальный педагог; 

  -библиотекари. 

Организацией реализации программы занимаются штатные 

специалисты: педагоги дополнительного образования, педагог-организатор, 

инструктор по спорту, инструктор по плаванию, библиотекарь, музыкальный 

руководитель. 

Методическое обеспечение программы 

Методическое обеспечение программы обеспечивает заместитель 

директора по воспитательной работе совместно с административным 

аппаратом. В Лагере ведется целенаправленная работа по подбору, 

приобретению и накоплению разработок передового отечественного и 

международного опыта (участие в семинарах муниципального и областного 

уровней), выписывается периодическая печать. В методическом кабинете 

имеются энциклопедии, методическая литература, разработки для 

проведения общелагерных мероприятий и отрядной работы, есть 

возможность получать информацию в библиотеках города, через Интернет.  

В наличии также имеется большое количество электронных 

образовательных ресурсов (ЭОР), видео и аудио материалы, подборка «100 

лучших фильмов для школьников». Обновляется фонд методической 

литературы по организации работы с детьми с ограниченными 

возможностями здоровья, детьми, находящимися в трудной жизненной 

ситуации, с детьми-сиротами.  

Методическая работа осуществляется посредством следующих форм:  

 -педагогический совет; 

 -ежедневные плановые совещания (в период смены); 

-презентация работы воспитателей и вожатых; 

-разработка и защита социально-значимых проектов; 

-психолого-педагогический консилиум; 

-индивидуальные и групповые тематические консультации; 

-наставничество. 

Необходимыми условиями реализации программы также являются: 

-сотрудничество взрослых и детей, создание ситуации успеха; 
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-проведение мероприятий на основе методики коллективных творческих 

  дел; 

-сотрудничество с учреждениями образования, культуры, спорта; 

-систематический отбор содержания, форм и методов воспитательного  

  воздействия; 

 -многообразие форм предлагаемой деятельности; 

 -учет возрастных и физиологических особенностей участников программы; 

 -привлечение родителей к вопросам организации занятости детей в летний   

   период. 

Материально-техническое обеспечение программы 

Материальная база. 

В составе школы:  

1 корпус-учебный корпус и культурно – спортивный центр, в котором 

имеются: 

 -3 спортивных зала (общей площадью 1285м²) – большой с балконом, 

  малый, тренажерный; 

 -плавательный бассейн с двумя ваннами (538м²); 

 -зал хореографии (73м²); 

 -зал настольного тенниса; 

 -столовая; 

 -актовый зал на 310 мест. 

На пришкольной территории оборудованы спортивные сооружения и 

площадки: 

 -беговая дорожка (200м); 

 -яма для прыжков; 

 -футбольное поле; 

 -баскетбольная площадка; 

 -волейбольная площадка; 

 -гимнастическая площадка с малыми формами. 

 -2 корпус: учебный корпус и спортивный комплекс, в которых имеются 3 

спортивных зала (общей площадью 1285м²);  

 -зал хореографии (73м²); 

 -столовая; 

 -актовый зал на 210 мест. 

На пришкольной территории оборудованы спортивные сооружения и 

площадки: 

 -беговая дорожка (200м); 

 -яма для прыжков; 

 -баскетбольная площадка; 

 -волейбольная площадка; 

 -гимнастическая площадка с малыми формами. 

Особенности материально-технического обеспечения программы: 

сувенирная продукция, бланки дипломов – для награждения победителей в 

номинациях «Лучший артист», «Лучший спортсмен» «Лучший художник», 
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«Лучший певец», «Лучший волонтер», «Лучший исследователь», «Самый 

активный житель города Героев». 

 

10.  ФАКТОРЫ РИСКА И МЕРЫ ИХ ПРОФИЛАКТИКИ 

 

ФАКТОРЫ РИСКА МЕРЫ ПРОФИЛАКТИКИ 

Неблагоприятные  погодные 

условия 

Организация мероприятий согласно тематике 

смены в 2-х вариантах на основе учета погоды: 

на свежем воздухе – в хорошую погоду, в 

помещениях лагеря - плохие погодные 

условия. 

Жара, палящее солнце - защита головы от 

солнечного удара, питьевой режим, не 

позволять  длительное время находиться на 

открытом солнце. 

Клещевая опасность 

 

Отсутствие в планах походов и выездов в лес. 

Проведение противоклещевой  обработки 

территории Школы в мае 2025 года. 

Низкая  активность детей в 

реализации программы 

Выявление индивидуальных способностей и 

интересов ребенка для приобщения и 

занятости другой деятельностью (социально-

значимой, спортивной, творческой и т.д.) 

Нежелание детей принимать 

участие в мероприятиях 

Организация индивидуальной работы: беседа 

воспитателя, помощь психолога. 

Корректировка плана мероприятий. 

Нарушение правил 

дорожного движения 

Беседы, лекции, практические занятия по 

предупреждению и профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма. 

Травмы и ушибы. Предупреждение и профилактика (инструктаж 

по ТБ). 

Помощь медицинского работника. 

Низкий уровень потенциала 

вожатых 

 

Проведение инструктивно-методических 

сборов с теоретическими и практическими 

занятиями.  
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11.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ 

При успешной реализации поставленных целей и задач результаты 

смены будут такими: 

1. Полноценный отдых и личностный рост детей. 

2.  Удовлетворение потребностей и самореализация детей и подростков в 

творческой, познавательной, интеллектуальной, спортивной, игровой и 

других видах деятельности. 

3. Формирование   гражданской позиции, патриотизма, познавательного 

интереса к истории страны и своего города. 

 4. Развитие и расширение знаний, умений и навыков экспериментальной и 

исследовательской естественно-научной деятельности.  

5. Сохранение и укрепление здоровья детей и подростков через комплекс 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, 100% охват детей 

спортивными и оздоровительными мероприятиями; «нулевой» показатель 

заболеваемости в период организации смен. 

 

Ожидаемые результаты реализации программы 

-для детей: 
Предполагаемый результат Формы отслеживания  

Улучшение физического и 

эмоционального 

самочувствия детей и 

подростков. Отсутствие 

травматизма, заболеваемости 

детей. 

Медицинские осмотры в начале и в конце 

смены, беседы с психологом, воспитателем, 

анкетирование. 

Личностная ориентация на 

творческую деятельность 

-количественный показатель участия детей 

в мероприятиях, студиях и кружках; 

-рейтинги на выявление творческой 

активности. 

Активная социальная 

позиция 

-карта роста уровня воспитанности;  

 -наблюдение за реальным поведением; 

-методика оценки степени  активности в 

социально-значимой деятельности. 

Предупреждение 

асоциального поведения 

детей. Отсутствие 

конфликтных ситуаций. 

-метод наблюдения (наличие или 

отсутствие фактов) 

Умение слушать и  слышать 

собеседника  

-анкетирование; 

-наблюдение; 

-сюжетно – ролевые игры. 
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Увлечение любимым делом -изучение устойчивости интересов; 

-портфолио участия в конкурсах;  

-отзывы родителей. 

         -для родителей: 

Предполагаемый результат Формы отслеживания  

Улучшение 

взаимопонимания между  

детьми и родителями 

-собеседование 

-анкетирование 

Опыт оздоровления и 

развивающего досуга 

-информирование родителей о  результатах 

привлечения детей к оздоровительным и 

досуговым мероприятиям 

     -для учреждения и педагогов 

Предполагаемый результат Формы отслеживания  

Совершенствование опыта 

организации летнего отдыха 

детей  

-материалы педсовета по итогам работы 

летом 

Пополнение методического 

фонда новыми материалами  

и приобретение 

педагогического опыта 

-отчеты педагогов  

Совершенствование умений 

диагностировать уровни 

развития коллектива        

-карта развития уровней коллектива (по 

системе А.Н. Лутошкина). 

 

Эмоциональное 

удовлетворение 

результатами деятельности 

-рекомендации о дальнейшем развитии 

программы 

Развитие творческого 

потенциала педагогов 

-результаты анализа проведения 

мероприятий 

Заинтересованность 

родителей и 

общественности в работе 

учреждения 

-результаты анкетирования родителей, 

отчеты 

 

Критерии и показатели эффективности реализации программы 

 

Сохранение и укрепление здоровья детей  

Критерии Показатели Методы 

Сохранение и 

укрепление здоровья 

1. Соблюдение режима дня. 

2. Сбалансированное 

питание. 

3. Участие детей в 

спортивно – массовых 

мероприятиях. 

1. Анкетирование. 

2. Диагностика 

индивидуального 

здоровья детей. 

3. Анкетирование 

«Качество 
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4. Количество детей, 

получивших 

оздоровительный эффект 

от предоставленных 

медицинских услуг. 

5. Отсутствие травм. 

питания в Лагере» 

4. Собеседование. 

 

Развитие у детей  навыков общения со сверстниками и взрослыми  

Приобретение 

практических 

умений и навыков 

общения 

1. Умение слушать и слышать 

собеседника (толерантность). 

1. Бесконфликтное 

общение. 

2. Самооценка. 

3. Коммуникабельность. 

4. Формирование 

ценностных ориентаций. 

5. Эмоциональная 

устойчивость. 

6. Наличие мотивации на 

совместную 

деятельность. 

 

1. Анкетирование. 

2. Наблюдение. 

3. Сюжетно – 

ролевые игры. 

4. Социально – 

психологическое 

консультирование 

5. Психологический 

тренинг 

(самопознания, 

общения, 

личностного 

роста, 

коммуникативных 

умений). 

6. Психологические 

игры, 

индивидуальные 

занятия. 

Формирование социально-активной личности 

1. Реализация 

творческих 

способностей 

ребенка. 

2. Желание 

участвовать в 

социально-

значимой 

деятельности 

3. Соответствие 

услуг системы 

дополнительного 

образования 

потребностям и 

интересам детей.  

 

1. Количество и качество 

проводимых 

познавательных, 

развлекательных, 

социально значимых 

мероприятий. 

2. Личная 

заинтересованность (% 

участия) детей в 

организации и проведении 

социально значимых 

мероприятий. 

3. Количественный 

показатель участия детей в 

студиях и кружках. 

4. Реализация социально-

значимых проектов. 

1.Анкетирование 

2.Наблюдение. 

3.Итоговая выставка 

детских творческих 

работ. 

4. Деятельность 

органов детского 

самоуправления. 

5.Рейтинг 

популярности 

творческих 

мероприятий, 

клубов, студий. 

6. Диагностика 

степени  активности 

в социально-

значимой 
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деятельности. 

 

 

       12. МОНИТОРИНГ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 Диагностика участников смены.       

Анкетирование проводится дважды: в начале смены, с целью 

выяснения ожиданий детей от их пребывания в лагере, и в конце – для 

анализа эффективности смены. Составляется «Соглашение ожидания».  

 Что мы ждем  

 от смены 

 Какими мы  должны 

 стать, чтобы этого       

  достичь 

  Какими мы 

      стали 

   Как мы  

 этого   добились 

        

Диагностика настроения.  Настроение участников смены, их 

переживания и волнения, взаимоотношения, отношение к жизни в лагере 

образуют психологический климат коллектива. По итогам каждого дня 

каждый член отряда делает отметку на «листе настроения». Затем на часе 

отряда совместно проводится анализ «листа настроения» и выясняется общее 

настроение коллектива. По итогам строится график настроения. Это поможет 

корректировать работу, помогая тем, кому по каким-то причинам плохо и 

неуютно.                                                                          

Мониторинг отрядов. Мониторинг – процесс наблюдения оценки и 

прогноза, процесс отслеживания деятельности отрядов, иными словами, это 

форма организации соревнования. Мониторинг проводится вожатыми на часе 

отряда по итогам каждого дня. Итоги фиксируются в мониторинг – карте. 

Критерии оценки дня: позитив – что получилось, достижения, негатив 

– что не получилось, промахи, деловое предложение – как сделать лучше, 

настроение – эмоциональное состояние дня, выносим благодарность – 

поощрения, ступень РК – ступени развития коллектива по методике 

Лутошкина на сегодня.  Мониторинг – карта заполняется ежедневно.  На 

Совете Лагеря анализируются результаты мониторинга. По итогам смены 

проводится полный анализ и поощрение отрядов.  

Диагностика физического развития детей составляется дважды: в 

начале и в конце смены. Фиксируются результаты физического развития по 

различным видам спорта. 

 

№ Методы Ответственный Дата 

1 Медицинский осмотр детей 

 

Медицинский 

работник 

1 и 3 

неделя 

смены 

2 Входное анкетирование детей и родителей 

 

Воспитатели 1 

неделя 

смены 
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3 Психогеометрический тест С.Деллингера Воспитатели 1 

неделя 

смены 

4 Рефлексия мероприятий Воспитатели В 

течение  

смены 

5 Анкетирование «Комфортно ли ребенку в 

лагере» 

Воспитатели 2 

неделя 

смены 

6 Самооценочный тест Дембо - Рубинштейн Воспитатели 2 

неделя 

смены 

7 Тест «Я в круге» 

 

Воспитатели 2 

неделя 

смены 

8 Методика опросника М.И.Рожкова на 

выявление социальной активности 

 

Воспитатели 1 и 3 

неделя 

смены 

9 Итоговое анкетирование детей и родителей Воспитатели 3 

неделя 

смены 

10 Анкета для помощников организаторов 

досуга «Твои планы на смену» 

 

Воспитатели 1 

неделя 

смены 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1  

 

                                                            План 

      оздоровительных мероприятий лагеря с дневным пребыванием  

«Край чудес», осуществляющего организацию отдыха и оздоровления детей 

в каникулярное время 

на летний период 2025 года 

1.Водные процедуры: 

   -ежедневное посещение бассейна 

    -умывание лица и рук до локтя с растиранием жестким полотенцем 

    -полоскание зева прохладной водой 

2.Солнечные и воздушные ванны. 

3.Ароматерапия. 

4.Дыхательная гимнастика (с надувными шарами). 

5.Утренняя гимнастика. 

6.Ежедневное пребывание на свежем воздухе не менее 2-х часов.  

7.Витаминизация 3-го блюда (витамин С). 

8.Санитарно-прсветительская работа: беседы медицинского работника, 

специалистов центров «Здравие» и «Доверие» 
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                                                                                         ПРИЛОЖЕНИЕ №2 

Анкета для родителей 

Уважаемые родители! 

Вы планируете, что Ваш ребёнок будет отдыхать в лагере «Край чудес» 

МАОУ СОШ № 16 имени В.П.Неймышева. Чтобы отдых Вашего ребёнка 

был эффективным и приносил только радость, мы хотели бы знать Ваше 

мнение по некоторым вопросам.   

1. Что Вы ждёте от пребывания ребёнка в нашем лагере? 

а) оздоровление; 

б) развитие творческих способностей; 

 в) закаливание; 

 г) другое (предложите свой вариант) 

      2. Какое направление деятельности Вам кажется наиболее удачным для 

лагеря? 

а) спортивное; 

б) творческое; 

в) интеллектуальное; 

г) другое 

     3. Каким кружкам Вы отдаёте предпочтение? 

             а) вокальный; 

             б) танцевальный;              

   в) изобразительного искусства 

             г) другое (предложите свой вариант) 

    4.   Какие   Вы хотели бы спортивно-оздоровительные услуги для своего 

        ребенка? 

             а) закаливание; 

             б) солнечные ванны; 
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             в) ЛФК; 

             г) спортивные секции (волейбол, футбол на траве, баскетбол, 

плавание); 

             д) другое (предложите свой вариант) 

  5.  Кого бы Вы хотели видеть в качестве организаторов отдыха Вашего 

         ребёнка? 

             а) психолог; 

             б) логопед; 

             в) тренер; 

             г) педагоги дополнительного образования. 
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                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ  №3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Диагностики, применяемые в организационном периоде  

(по выбору воспитателя) 

1. Анкета – знакомство. 

Дорогой друг! Ты пришел в лагерь, который очень рад встрече с тобой 

и хочет помочь тебе интересно, весело и с пользой для себя провести время. 

Что тебя интересует? Что ты ждёшь от лагеря? Какие у тебя задумки, 

осуществить которые ты хотел бы, но пока не знаешь, как?  

 Вот почему мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. Твои 

искренние и полные ответы помогут нам быстрее познакомиться с тобой и 

позаботиться о тебе, учитывая твои желания, способности, интересы. Для 

этого надо прочитать сам вопрос, возможные ответы на него и выполнить 

рекомендации, которые даны в скобках. Итак, приступай! 

1. Меня зовут (фамилия, имя) ________________________________________        

   Возраст _____ лет   Отряд __________________________________________ 

   Место проживания (откуда ты приехал) ______________________________ 

   Мне нравится, когда меня называют (указать) _________________________ 

   Какой Я (написать прилагательные, которые тебя характеризуют) 

__________________________________________________________________ 

   Ты пришел (а) по желанию или по настоянию родителей _______________ 

2.  Выбери, пожалуйста, фигуру, которая больше всего соответствует твоему  

     внутреннему миру: 

         квадрат        прямоугольник          зигзаг            треугольник        круг 

3. Дома в свободное время я увлекаюсь: 

 а) танцами             д) спортом         з) журналистикой         л) свой вариант: 

       б) литературой      е) театром          и) вязанием    

       в) музыкой               ё) туризмом                й) вышиванием 

       г) пением                 ж) рисованием            к) компьютер 

4. Мои ожидания от смены (отметь выбранные варианты). 

 а) получить новые знания о ___________________________________ 

 б) лучше понять и узнать себя; 

 в) познакомиться с новыми людьми; 

 г) беспечно провести время; 

 д) попробовать себя в самостоятельной жизни; 

 е) что-то ещё (указать) ______________________________________ 
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5. Я пришел в этот лагерь, чтобы (продолжи фразу) ____________________ 

6.  В своих сверстниках я ценю больше всего (отметь наиболее 3 важных для 

тебя): 

     а) честность                 е) общительность          й) достоинство         

     б) взаимоуважение      ё) интеллект                  к) благородство поступков 

     в) решительность        ж) внешние данные      л) инициативность 

     г) взаимопомощь          з) сильный характер       м) целеустремлённость   

    д) чувство юмора           и) аккуратность             н) ответственность 

7.  Представь себе, что круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, 

где ты ощущаешь себя в отряде:  

2. Психогеометрический тест С. Деллингера  

Выбери фигуру, которая соответствует твоему внутреннему 

состоянию? (круг, треугольник, квадрат, прямоугольник, зигзаг). 

Психогеометрический тест относится к числу графических, можно 

получить представление об основных поведенческих формах, присущих 

ребёнку. Полученные результаты можно обсуждать и индивидуально с 

ребёнком, с вожатым. Методика в целом легка в использовании, «безопасна» 

и даёт представление о личностных особенностях ребёнка, его поведении в 

ситуации общения, что особенно важно в оргпериоде. 

                               3.  Диагностика "Я в круге" 

Проводится дважды - в организационном периоде и в конце смены. 

Позволяет отследить эффективность вхождения детей в микросоциум, 

степень принятия ими норм и правил совместной жизни. При обследовании 

каждому ребенку выдается лист бумаги и карандаш. Предлагается 

нарисовать окружность. Проводится ассоциативная параллель: окружность - 

это отряд; соответственно, поставь точку, где ТЫ. При этом дети не должны 

совещаться, задания выполняют самостоятельно. Для подведения 

результатов все рисунки детей собираются и делятся на четыре группы по 

расположению точки: 

 

4. Опросник М. И. Рожкова  

на выявление уровня социальной активности, социальной адаптированности, 

социальной автономности и нравственной воспитанности. Каждое суждение 

оценивается ребёнком в баллах по следующей шкале: 

 4 – всегда; 

 3 – часто; 

 2 – иногда; 
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 1 – редко; 

 0 – никогда. 

Текст опросника. 

1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых. 

2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других. 

3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха. 

4. Умею прощать людей. 

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 

8. Считаю, что делать добро – главное в жизни. 

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение. 

11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

12.  Мне нравится помогать другим. 

13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили. 

14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь. 

15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

16.  Переживаю неприятности других, как свои. 

17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

18.  Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен со мной. 

19.  Всегда довожу дело до конца. 

20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

 

1 5 9 13 17 

2 6 10 14 18 

3 7 11 15 19 

4 8 12 16 20 

  

Среднюю оценку получаем:  

 Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на 

пять. 

 Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять. 

 Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их 

на пять. 

 Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив 

их на пять. 

           4 – высокий уровень. 

           3 – норма 

           меньше 3 – низкий. 

Диагностики, применяемые в основной период смены. 

(по выбору воспитателя) 
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1. Анкета «Комфортно ли ребёнку в лагере». 

Дорогие ребята! 

 Просим вас ответить на предложенные вопросы нашей анкеты. 

Помните о том, что здесь нет хороших и плохих, правильных и 

неправильных вопросов. 

 1. Как ты считаешь, создаёт ли вожатый в отряде: 

 условия для самовыражения, 

 условия для эмоционального, психологического комфорта, 

 творческую атмосферу, 

 атмосферу понимания, добра, взаимопомощи. 

2. Как часто тебе хотелось бы участвовать в общелагерных и отрядных 

мероприятиях? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

3. Как часто тебе это удавалось? 

 часто, 

 иногда, 

 никогда. 

4.  Интересно ли тебе общаться со своими вожатыми? 

 чаще да, 

 иногда, 

 чаще нет. 

5.Какие качества твоего вожатого наиболее ценны для тебя (чему бы  

            ты хотел научиться у вожатого)  

Спасибо! 

 

2. Самооценочный тест Дембо-Рубинштейн. 

На лестнице ребёнка просят поставить «крестик» в то место, где бы он 

находился, если на нижней ступеньке находятся дети, которые не довольны 

собой, считают себя недостаточно умными, хорошими, послушными и т.д., а 

на верхней ступеньке находятся те дети, которые довольны собой.  

«Кружочек» ребёнком будет поставлен на ту ступеньку, на которую, по 

его мнению, его поставил бы вожатый. Если «кружочек» будет находиться 

выше «крестика», то ребёнок чувствует психологическую защищенность, 

эмоциональную комфортность. Если «крестик» ниже, то можно говорить о 

психологической дискомфортности, неадекватности отношений с миром и 

собой. Очень важно в процессе работы с детьми уделять как можно больше 

внимания формированию адекватной самооценке позитивной Я - концепции. 

  

  

   

О     
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Х       

       

        

         

          

Диагностики, используемые в итоговом периоде. 

(по выбору воспитателя) 

 

1.  Опросник М. И. Рожкова 

на выявление уровня социальной активности,   социальной 

адаптированности, социальной автономности и нравственной воспитанности. 

Каждое суждение оценивается ребёнком в баллах по следующей 

шкале: 

 4 – всегда; 

 3 – часто; 

 2 – иногда; 

 1 – редко; 

 0 – никогда. 

Текст опросника. 

        1. Стараюсь слушаться во всем своих вожатых. 

       2. Считаю, что всегда надо отличатся чем-то от других. 

        3. За что бы я ни взялся – всегда добиваюсь успеха. 

        4. Умею прощать людей. 

        5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи. 

        6. Мне хочется быть впереди других в любом деле. 

        7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав. 

        8. Считаю, что делать добро – главное в жизни. 

        9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие. 

        10.  В споре с друзьями я до конца отстаиваю своё мнение. 

        11.  Если я что-то задумал, то обязательно сделаю. 

        12.  Мне нравится помогать другим. 

        13.  Я хочу, чтобы со мной все дружили. 

        14.  Если мне не нравятся люди, я с ними не общаюсь. 

        15.  Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать. 

        16.  Переживаю неприятности других, как свои. 

        17.  Стремлюсь не ссориться с товарищами. 

  18. Всегда доказываю свою правоту, даже если никто не согласен с  

 моим мнением. 

        19.  Всегда довожу дело до конца. 

        20.  Стараюсь защищать тех, кого обижают. 

        21. В лагере я прислушивался к мнению окружающих. 

        22. В период пребывания в лагере мои взгляды изменились. 

        23. В лагере я стал активнее. 
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        24. Обо мне мои товарищи в лагере могли сказать, что я добрый и  

              справедливый. 

        25. Мне хотелось уехать из лагеря. 

        26. Мне хотелось, чтобы смена была более долгой. 

        27. О вожатых я могу сказать: «Они мои друзья». 

 

1 5 9 13 17 21 25 

2 6 10 14 18 22 26 

3 7 11 15 19 23 27 

4 8 12 16 20 24  

  

 При анализе данные изменения по основным показателям 

сравниваются с ответами на вопросы 21 (адаптивность), 22 (автономность), 

23 (активность), 24 (нравственность), 24-й и 25-й вопросы отражают 

субъективное самочувствие ребёнка в лагере, 27-й – отношение к педагогам.  

Среднюю оценку получаем:  

 Адаптированности – сложив оценки первой строчки, разделив их на 

пять. 

 Автономности – сложив оценки второй строчки, разделив их на пять. 

 Социальной активности – сложив оценки третьей строчки, разделив их 

на пять. 

 Уровень воспитанности – сложив оценки четвертой строчки, разделив 

их на пять. 

          4 – высокий уровень. 

           3 – норма 

           меньше 3 – низкий. 

 

2. Анкета «Как мы жили?». 

Дорогой друг! Прошла лагерная смена. Чем она запомнилась тебе, как 

ты чувствовал себя в нашем лагере, что волновало тебя? Это те вопросы, 

ответив на которые, ты сможешь помочь нам проанализировать нашу работу. 

А мы постараемся сделать так, чтобы, приехав в следующий раз, ты 

чувствовал себя более комфортно. 

Фамилия, имя _________________________________ Возраст ________ лет     

Место проживания ________________________________Отряд ____________ 

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: 

1. Понравилось ли тебе отдыхать в нашем лагере? _______________________ 

2. Кем ты чаще всего был в течение смены (выбери одну позицию)?  

    а) организатором   в) генератором идей (предлагал (а) новые идеи)  

    б) активным участником     г) наблюдателем (на всё смотрел со стороны) 

3. В чём из предложенного в смене ты смог себя проявить (отметь галочкой)? 

 а) в оформлении отрядного уголка 

 б) в организации и проведении дел в отряде 
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 в) в активном участии в общелагерных мероприятиях 

 г) в спорте 

 д) в прикладном творчестве (кружках) 

 е) в сценическом творчестве (выступления на сцене) 

          ж) в интеллектуальной деятельности 

 з) свой вариант ________________________________________________ 

4. Какие отрядные, общелагерные мероприятия тебе запомнились 

(понравились) больше всего (перечисли) _______________________________ 

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

5. Самым трудным для меня в лагере было ____________________________ 

    ________________________________________________________________ 

6. За время, проведённое в лагере, я стал (научился, изменился) ___________ 

 

7. Представь себе, круг – это твой отряд, поставь крестик в том месте, где ты 

ощущаешь себя в отряде:      

  

8.  Больше всего за смену мне понравилось (запомнилось) ________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

9. Уходя из лагеря, я хотел (а) бы сказать ______________________________ 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

                   СПАСИБО! НАДЕЕМСЯ НА ДАЛЬНЕЙШИЕ ВСТРЕЧИ В 

НАШЕМ ЛАГЕРЕ!                 
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