
Краткая презентация программы 

 

Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для 

обучающихся с тяжелыми нарушениями речи муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 16 

имени В.П. Неймышева» (далее – Программа) разработана в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования» (далее ФГОС ДО); Приказом Минпросвещения России от 

24.11.2022 № 1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя 

общеобразовательная школа № 16 имени В.П. Неймышева» (далее – Образовательная 

Организация или Организация) согласно Уставу, посещают воспитанники в возрасте 

от 1 года до прекращения образовательных отношений. Образовательная 

деятельность в Образовательной Организации проводится в период с 1 сентября по 

31 августа. 

Цель реализации Программы: обеспечение условий для дошкольного 

образования, определяемых общими и особыми потребностями обучающегося 

раннего и дошкольного возраста с ОВЗ, индивидуальными особенностями его 

развития и состояния здоровья. 

Программа содействует взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

способствует реализации прав обучающихся дошкольного возраста на получение 

доступного и качественного образования, обеспечивает развитие способностей 

каждого ребенка, формирование и развитие личности ребенка в соответствии с 

принятыми в семье и обществе духовно-нравственными и социокультурными 

ценностями в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого и 

физического развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей 

и интересов. 

Вовлечение родителей в единое пространство детского развития в 

Образовательной Организации решается в четырех направлениях: 

1. работа с коллективом Образовательной Организации по организации 

взаимодействия с семьей, ознакомление педагогов с системой новых форм работы с 

родителями (законными представителями); 

2. повышение педагогической культуры родителей (законных представителей); 

3. вовлечение родителей (законных представителей) в деятельность 

Образовательной Организации, совместная работа по обмену опытом; 

4. участие в управлении Образовательной организации. 

В основе взаимодействия педагогического коллектива и семьи лежит 

сотрудничество. Инициатива в установлении взаимодействия с семьей принадлежит 

педагогу. 

 

 


